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団体・事業所名 表彰部門 主な取組内容

溝江建設
株式会社
(福岡市)

従業員向け

・がん検診を含むすべての健（検）診費用を全額負担、子宮頸が

ん・乳がん等は受診率100％

・本社に給茶機を設置し、無糖の飲み物を提供

・各工事現場でお茶や水を支給し、無糖飲料を飲むよう意識づけ

株式会社
ヤスナガ
(柳川市）

従業員向け

・特定健診受診率100％、がん検診80％以上を達成

・産業医による喫煙リスク研修、禁煙外来治療費を補助

・ラジオ体操の実施、毎週水曜日のノー残業デー

友信建設
株式会社
(飯塚市）

従業員向け

・特定健診対象者に腫瘍マーカー、前立腺腫瘍マーカー、子宮頸が

ん、乳がん検診などを会社で申込み

・再受診となった従業員に会社から声掛けして再受診を促し、病気

が見つかると治療を優先させる

・従業員に朝食を摂るよう声掛け、朝食摂取者が50%から80％へ

株式会社
CTIグランドプラ
ニング
(福岡市）

従業員向け

・35歳以上に胃がん検診・大腸がん検診、55歳以上男性は前立腺が

ん腫瘍マーカー追加、子宮頸がん・乳がん検診は全年齢が対象

・階段利用を促すポスターを掲示、社長も積極的に階段を使用

・禁煙にチャレンジする従業員に保健師が定期的に面談

JFEエンジニアリ
ング株式会社
九州支店
(福岡市）

従業員向け

・毎日の就業前のラジオ体操に全員が参加

・在宅勤務中の自宅でもできる体操を社内ポータルにアップ

・毎月１回禁煙チャレンジ「スワンスワン（吸わん吸わん）デー」


