
〇特定健診については、健診実施を全従業員に周知するとともに、事前アンケートを取り希望優先の日
程調整を行い、期間中の未実施者には勤務時間内に個別に受診可能としたことで受診率100％を達成
している。

〇理事長より全従業員向けにベジファーストを発信し、従業員食堂にポスター掲示。加えて、永年勤続
者がグループ活動として、ベジファーストと腹八分目を推奨し、活動内容を全体朝礼で発表している。

〇全従業員を対象とした歩数イベントを開催しており、健康アプリの登録者が従業員の８割を超えてい
る。

社会医療法人原土井病院

所在地：福岡市
従業員数：700名
主な事業内容：医療、福祉

宣
言
分
野

（１）特定健診の受診率向上
（２）特定保健指導の利用率向上
（４）食生活の改善
（５）運動習慣の定着
（６）禁煙の促進、受動喫煙の防止

特に優良な取組内容
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