
〇毎月の安全衛生委員会にて、健康向上につながるYOUTUBE動画を紹介している。

〇健康習慣付けの一環として、ウォーキングやサークル活動を開始した他、スマートウォッチの運動量や
消費カロリー数の管理機能を紹介している。

〇喫煙者アンケートや受動喫煙アンケートにより喫煙動機や非喫煙者の思いを周知でき、喫煙者は、受
動喫煙へ配慮する意識を持つことができている。

〇社員、上司、本部等の立場で、休暇中、復帰前後の注意事項等を分かりやすくマニュアル化しており、
私傷病やメンタルヘルス不調で休業する社員の不安解消や業務に支障が出にくい工夫をしている。

株式会社サン電工社

所在地：福岡市
従業員数：95名
主な事業内容：建設業

宣
言
分
野

（１）特定健診の受診率向上
（２）特定保健指導の利用率向上
（３）がん検診の受診率向上
（４）食生活の改善
（５）運動習慣の定着
（６）禁煙の促進、受動喫煙の防止
（７）その他（メンタルヘルス、歯科衛生等）特に優良な取組内容
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