
・従業員向けの運動教室の開催や階段利
用の意識啓発、社内ジムの設置などに
より、従業員に運動習慣が定着。

被表彰団体・事業所のご紹介
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団体・事業所名 株式会社ヴェントゥーノ
業種・業務内容 卸売・小売業(化粧品・健康食品)
代 表 者 代表取締役 中溝 公次
従 業 員 １０３人

【運動習慣の定着】
・朝礼時にストレッチを実施する
・社内の移動は積極的に階段を利用する
【健診受診率の向上】
・従業員の特定健診受診率１００％を目指す
【禁 煙】
・受動喫煙防止のため敷地内の完全禁煙化の
継続

・会社が費用を負担して従業員(103人)向け
にヨガ教室、ゴルフ教室を開催。
・新入社員に対する階段利用の意識啓発。
・社内ジムを設置するなど運動を通じた従業
員の健康づくりを積極的に推進。

具体的具体的具体的具体的な取組み内容な取組み内容な取組み内容な取組み内容

健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言
取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等

社内ジム社内ジム社内ジム社内ジム

従業員への健康づくり

・ヨガ教室やゴルフ教室の開催により、いろ
いろな部署の人が集まることで、社内のコ
ミュニケーションが活性化。
・社内移動時の階段利用の徹底により、帰社
時、外でも階段を利用しようと心がけるな
どの効果。
・昼休みや業務終了後にジムで気軽にトレー
ニングできる環境があることで、日々の体
重管理をしっかり行う従業員や、改めて食
事に気をつける従業員が現れるなどの効果。


