
〇特定保健指導について、対象者全員へ書面にて保健指導の面談日時の案内をし、産業医と社内看護
師が面談と受診勧奨を行った。未実施者に対しては、作業場へ行き直接面談のスケジューリングを行う
等、何度もアプローチを行ったことにより利用率97.6％を達成している。

〇食生活改善の取組として、ベジチェック・血管年齢チェックを行い、結果に合わせて食生活改善アドバ
イスを行っている。

〇2023年4月から敷地内全面禁煙を実施。自社HPにおいて、禁煙推進宣言として、2026年度まで
に従業員の喫煙率20％以下とすることを目標とし、６つの重点推進項目を定め、積極的な取組を行っ
ている。

日本精工九州株式会社

所在地：うきは市
従業員数：584名
主な事業内容：製造業
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（１）特定健診の受診率向上
（２）特定保健指導の利用率向上
（３）がん検診の受診率向上
（４）食生活の改善
（５）運動習慣の定着
（６）禁煙の促進、受動喫煙の防止

特に優良な取組内容
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