
ふくおか健康づくり優良取組み

団体・事業所表彰について
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○ 「ふくおか健康づくり団体・事業所宣言」登録団
体・事業所の中から、その取組みが先進的かつ効果
的で、他の模範となる優良な取組みを行っている団
体・事業所を表彰。

○ 今年度は、次の５つの事業所を表彰。

日産プリンス福岡販売株式会社
株式会社平和メンテ・エンジニアリング
株式会社ヴェントゥーノ
リストランテ サンヴィバン
株式会社大賀薬局
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・被扶養者を含む特定健診受診率70％
を達成。
被扶養者を含む全体 76.4％
従業員 97.6％

・健康増進室の設置。
・５０店舗の従業員に対する巡回健診実施。
・家族に対する特定健診の受診勧奨実施。
・従業員の未受診者に対して、次回健診予
約日を設定するなどの受診勧奨を実施。

・インフルエンザ予防接種の費用援助を家
族にも拡充し、会社の健康取組姿勢を広
く展開。 3

被表彰団体・事業所のご紹介

団体・事業所名 日産プリンス福岡販売株式会社
業種・業務内容 自動車販売・整備業
代 表 者 代表取締役社長 寺田 繁人
事 業 所 数 新車４１店舗・中古車９店舗
従 業 員 数 900人

【健診受診率の向上】
特定健診の対象者全員の受診を目指します。

具体的な取組み内容具体的な取組み内容具体的な取組み内容具体的な取組み内容 取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等

健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言

従業員への健康づくり

・従業員満足度調査で評価ポイントア
ップ。
・協会けんぽ福岡支部「健康づくり優
良事業所2018-2019ゴールド」認定。



・被扶養者を含む特定健診受診率70％
を達成（従業員は100％）。

被表彰団体・事業所のご紹介
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団体・事業所名 株式会社平和メンテ・エンジニ
アリング

業種・業務内容 溶融炉施設の運転維持管理
代 表 者 代表取締役 鎌田 卓
従 業 員 ２０人

健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言

【健診受診率の向上】特定健診受診率１００％を目指します。
【食生活の改善】 朝食をしっかり食べます。
【運動習慣の定着】 仕事前のラジオ体操は念入りに

取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等

・従業員（20人）に対する受診勧奨のほか、
家族に対する特定健診の受診勧奨を実施。

・仕事前のラジオ体操を念入りに実施。
・メンタル不調者を出さないために、風通
しを良くする目的で「社長の手紙」「社
内報」「健康新聞」を毎月発行し、社内
のコミュニケーションを活性化。

具体的具体的具体的具体的な取組み内容な取組み内容な取組み内容な取組み内容

朝のラジオ体操朝のラジオ体操朝のラジオ体操朝のラジオ体操

社内報社内報社内報社内報→

従業員への健康づくり

・日本健康会議の「健康経営優良法人
2017・2018」に認定。
・協会けんぽ福岡支部「健康づくり優
良事業所2017-2018、2018-2019ゴー
ルド」認定。
・メンタル不調者は創業以来皆無。



・従業員向けの運動教室の開催や階段利
用の意識啓発、社内ジムの設置などに
より、従業員に運動習慣が定着。

被表彰団体・事業所のご紹介
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団体・事業所名 株式会社ヴェントゥーノ
業種・業務内容 卸売・小売業(化粧品・健康食品)
代 表 者 代表取締役 中溝 公次
従 業 員 １０３人

【運動習慣の定着】
・朝礼時にストレッチを実施する
・社内の移動は積極的に階段を利用する
【健診受診率の向上】
・従業員の特定健診受診率１００％を目指す
【禁 煙】
・受動喫煙防止のため敷地内の完全禁煙化の
継続

・会社が費用を負担して従業員(103人)向け
にヨガ教室、ゴルフ教室を開催。
・新入社員に対する階段利用の意識啓発。
・社内ジムを設置するなど運動を通じた従業
員の健康づくりを積極的に推進。

具体的具体的具体的具体的な取組み内容な取組み内容な取組み内容な取組み内容

健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言
取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等

社内ジム社内ジム社内ジム社内ジム

従業員への健康づくり

・ヨガ教室やゴルフ教室の開催により、いろ
いろな部署の人が集まることで、社内のコ
ミュニケーションが活性化。
・社内移動時の階段利用の徹底により、帰社
時、外でも階段を利用しようと心がけるな
どの効果。
・昼休みや業務終了後にジムで気軽にトレー
ニングできる環境があることで、日々の体
重管理をしっかり行う従業員や、改めて食
事に気をつける従業員が現れるなどの効果。



被表彰団体・事業所のご紹介
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団体・事業所名 リストランテ サンヴィバン
業種・業務内容 飲食店（病院内レストラン）

代 表 者 岡部病院 病院長 岡部廣直
料 理 長 牧 博文

【食生活の改善】
野菜たっぷり、塩分控えめ、カロリー控えめの

ヘルシーメニューを提供します。

・病院の管理栄養士が監修した、野菜たっぷり
（８種類以上）・塩分控えめ・カロリー控えめ
の３要件を満たすランチメニューを提供。

・地域の中学生の「職場体験」を受入れ、仕事
に加え“食育”の大切さも伝えている。

・ 「健康教室」を開催し、患者様やご家族等
に食材毎の栄養価や効能、調理法を紹介し、
食への関心・興味となる活動も実施。

・病院内のレストランでありなが
ら、地域からの利用が８割を超
えるなど地域住民の食生活改善
に貢献。

具体的具体的具体的具体的な取組み内容な取組み内容な取組み内容な取組み内容

健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言

取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等

(ふくおか食の健康サポート店ふくおか食の健康サポート店ふくおか食の健康サポート店ふくおか食の健康サポート店)

(ヘルシーランチヘルシーランチヘルシーランチヘルシーランチ)

従業員及び地域住民への健康づくり

・宇美町・糟屋郡・福岡県産の食
材の使用を基本に、安心・安全
な素材が女性にも好評。



・毎月１回、福岡市内にお
いてスロージョギング教
室・朝ヨガ教室を開催

・一般県民、従業員に対するスロージョギング教室・
朝ヨガ教室の普及を通じた運動習慣の定着に貢献。
H30年参加者 スロージョギング教室 123名

朝ヨガ教室 112名
(9回開催、雨で3回中止) 7

【運動習慣の定着】
・「スロージョギング教室」を通じて、スロー
ジョギングの走り方や効果、楽しさを伝え、健
康増進を図ります。

・「朝ヨガ教室」を通じてストレッチ感覚で行う
ヨガの楽しさを伝え、健康増進を図ります。

取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等取組みの効果等具体的具体的具体的具体的な取組み内容な取組み内容な取組み内容な取組み内容

健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言健康づくり宣言

スロージョギング教室スロージョギング教室スロージョギング教室スロージョギング教室

朝ヨガ教室朝ヨガ教室朝ヨガ教室朝ヨガ教室

被表彰団体・事業所のご紹介

団体・事業所名 株式会社大賀薬局
業種・業務内容 医薬品・化粧品・化粧雑貨・

生活雑貨小売、処方せん調剤
代 表 者 代表取締役 大賀 崇浩

従 業 員 1,288人

従業員及び地域住民への健康づくり


