
特定健診の受診率100％

従業員の自宅での運動習慣の定着

採用応募者数の増加

 2020健康づくり優良事業所ゴール
ド認定（協会けんぽ）

従業員の健康増進のためにヨガ教室を
開催

婦人科検診の費用を会社が全額負担

健診受診のための業務調整や、二次検
査受診のための休暇取得の推奨

オフィス内に健康器具を設置

株式会社 裕建コーポレーション

業 種 総合工事業

代 表 者 代表取締役 木村 裕治

従業員数 7 人

主な取組み

取組みの効果

従業員に対する健康づくり部門

事業所概要


