
 定期健診の受診率99.5％

 二次検査の受診率約80％

 有給休暇の取得率アップ

 2017健康づくり優良事業所認定（協会
けんぽ）

 健診の二次検査まで会社が全額費用負担

 社内でインフルエンザ予防接種を実施し、
会社が全額費用負担

 メンタルヘルスの基礎知識やストレスマネ
ジメント、コミュニケーション等に関する
社内研修を全従業員に実施

 消化できない有給休暇を28日まで積み立て
られる病気積立休暇制度

チクシ電気 株式会社

業 種 電気工事・電気通信工事業

製造業

ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｼｽﾃﾑ及びｿﾌﾄｳｪｱ開発

代 表 者 代表取締役社長 志水 哲朗

従業員数 270 人

主な取組み

取組みの効果

従業員に対する健康づくり部門

事業所概要


