
 従業員生活習慣病リスクの改善

 離職率の改善

 健康経営優良法人2019大規模法人部門
（ホワイト500）認定

 2020健康づくり優良事業所ゴールド認
定（協会けんぽ福岡支部） 社長をCHO（Chief Health Officer）と位置付

け、健康経営推進室を中心に、健（検）診の受
診勧奨、生活習慣病対策、健康に関する知識向
上、メンタルヘルス、喫煙対策等に幅広く取り
組む

 独自の健康宣言を実施し、全従業員の定期健診
受診、健診後の治療や保健指導の推奨、バラン
スの良い食事、 残業削減、最低６時間睡眠を
推奨

 住民向け健康啓発イベントを定期開催
（FUKUOKAオンラインハッピーフェスタ）

 ウォーキングアプリ「ふくおか散歩」のプロ
ジェクトパートナーとして運営に参画

株式会社 新生堂薬局

業 種 小売業

代 表 者 代表取締役社長 水田 怜

従業員数 1,340 人

主な取組み

取組みの効果

従業員に対する健康づくり部門

地域住民に対する健康づくり部門

事業所概要


